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Принято                                                                                                  Утверждаю
На заседании педагогического совета                                                  директор 
 От 29.08.2015  № 1                                                                 МОКУ Таскинской ООШ
                                                                                                 _____________ В.А. Голуб
                                                                  Приказ от 29.08.2015 № 74
	
Положение о постановке обучающихся на внутришкольный учет
МОКУ Таскинской ООШ



	

	1. Общие положения
В соответствии с Федеральным законом  «Об основах системы профилактики  безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних»  образовательные учреждения  в  пределах своей компетенции участвуют в реализации комплекса  мероприятий  по профилактике   асоциального поведения детей и подростков.
2. Цели и задачи
В целях  создания  объективных условий для улучшения качества   профилактической  работы, усиления социальной и правовой  защиты обучающихся  в образовательном учреждении  разрабатывается  положение   о постановке учащихся  на внутришкольный учет.
· Основания для постановки  учащихся на внутришкольный  учет
Исходя  из статей  5,6,14   Федерального закона  «Об основах системы профилактики  безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних»  основанием для постановки  на  внутришкольный учет считаются:
3.1. Непосещение  или систематические пропуски учебных занятий  без уважительных причин. 
3.2. Неуспеваемость.
3.3. Социально опасное положение:
а) безнадзорность  или беспризорность;
б) бродяжничество или попрошайничество.
3.4. Употребление  психоактивных  и токсических веществ, спиртных напитков, курение.
3.5. Совершение правонарушения, повлекшего меры административного воздействия.
3.6. Совершение правонарушения  до достижения возраста . с которого наступает уголовная  ответственность.
3.7. Постановка на учет в КДН, ИДН.
4. Основания для снятия с внутришкольного учета
4.1. Позитивные изменения  указанных в настоящем положении обстоятельств  жизни обучающегося (раздел 3, пункт 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7)
5. Ответственность и контроль за указанным видом  деятельности
5.1. Постановку  обучающегося на внутришкольный  учет и снятие  с  учета, оформление  соответствующей документации  осуществляет лицо, персонально ответственное за организацию профилактической работы в образовательном учреждении, назначенное приказом директора.
5.2. Контроль за качеством использования проводимой в соответствии с настоящим  положением работы возлагается  на директора образовательного учреждения.
5.3. Настоящее положение  вступает  в силу  с момента утверждения на педагогическом совете школы.
Алгоритм  действий в отношении учащихся, пропускающих занятия по неуважительной причине
	
Направление  деятельности
	Ответственное  лицо

	1.Сбор  информации  об учащихся, отсутствующих в школе. 
Запись в общешкольную  тетрадь.
	Учителя-предметники (после   1-го  урока)

	2. Установление  причины  неявки ребенка  на занятия:
- беседа с одноклассниками;
- согласование с родителями, посещение семьи
	Классный  руководитель

	3. Индивидуальная работа с ребенком по выявлению проблем в организации его жизнедеятельности:
- беседа;
- тестирование;
- классификация проблем;
- рекомендации: - классному  руководителю,
- самому ребенку,
-  родителям
	Школьный психолог

	4. Организация  деятельности по разрешению проблем ребенка: 
- установление  доверительных отношений с родителями. Согласование в деятельности  (ознакомление с Уставом  школы, заключение  Договора  между родителями  и ОУ  (условия  обучения, права, обязанности и пр.;
- индивидуальная работа с обучающимися  (вовлечение  во  внеучебную деятельность, систему  дополнительного образования);
- постановка на внутришкольный учет, совместная  деятельность  с общественными   организациями (родительский комитет, совет школы, совет профилактики, КДН и др.)
	Зам. директора  по ВР, педагоги  д
Социальный педагог, классный руководитель

	5. Отслеживание результатов работы:
-ведение  документации (списки, индивидуальные карточки, социальный паспорт  семьи; общешкольная тетрадь  и др.);
- разработка  локальных актов (Правила  поведения  учащихся  и др.)
- отчет ответственных лиц о проделанной работе и полученных результатах
	Согласно  функциональным обязанностям:
- кл. руководитель;
- зам.директора   по ВР;
- социальный педагог

	6. Система  материального и морального стимулирования деятельности педагогических кадров
	Директор ОУ, комиссия

	7. Изучение, обобщение, трансляция  результативного опыта  воспитательной и профилактической    работы
	Зам.директора по ВР

	8. Корректировка  деятельности по  результатам   итогов диагностики
	Администрация  ОУ



Форма  протокола
Протокол педагогического расследования  причин совершения  правонарушения (преступления) несовершеннолетним
· ФИО;
Дата рождения;
Домашний  адрес;
Класс, школа;
· Информация о семье:
-  состоит ли на учете (дата постановки; где)
-  количество  детей в семье;
- кто занимается воспитанием (родители или лица, их заменяющие);
- полная, неполная семья;
-  материальное положение семьи;
- виды оказанной      материальной и социальной помощи;
· Учебная деятельность:
- успеваемость;
- посещаемость;
- проделанная педагогическая работа при наличии у учащегося проблем в учебе;
4. Психическое и физическое развитие:
- дата направления и результаты обследования  ПМПК;
- оказание  психолого-педагогической поддержки;
- вредные привычки (работа со специалистами);
- физически  развит, не развит;
5.Внеурочная  деятельность:
- выявление интересов;
- занятость в системе ДО (где);
- участие во внеклассной работе;
6. Индивидуальная профилактическая  работа (где и кем проводилась)
- внутришкольный учет;
- ПДН;
- КДН и т.д.
7. Предполагаемые причины постановки на учет
8. Рекомендации по организации дальнейшей воспитательной  работы с учащимся.
Директор школы.
М.П.
Дата
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1. O6mue noaoxeHust

B coorserctBun ¢ DexepaibHbIM  3aKOHOM  «O6 OCHOBaX CHCTEMBbI  MPOMHIAKTHKH
603Ha;’j'§0pHOCTM " npaBoHapymeHnﬁ HCCOESPLLICHHOHCTHPIX)) O6paBOBaTCJTbeIC YUpCKJIACHHS B
npenesnax CBOeH KOMIIETEHUMH Y4YacTBYIOT B pEalM3alldd KOMIUIEKCA MEpOIpPHATHEH 110
ﬂpUq)HJlaKTHKC ACOHAIBLHOIO TOBE/ICHUSA IJETeﬁ " TIOAPOCTKOB.

2. Henn u 3apayun

B uensx cosjauus OOBEKTHBHLIX YCHOBHH JUIsl yNydYIIEHHs KauecTBa MPO(UIAKTHHECKOM
paboThl, YCHIEHHMS COUMANbHOH M IIpaBOBOH 3amuThl oOywarommxcs B 00pa3oBaTeIbHOM
yUpeRACHHH pazpabaThiBacTCs MONOKEHHE O TOCTAHOBKC YWAIIMXCS HA BHYTPHIIKOJBHBIH
yder.

OcHoBaHHS 1 NOCTAHOBKH YYAIUHXCH HA BH!T"HII.IKOJ‘H:HI:IifI y4uer

Hcxonst w3 crareii 5,6,14 ®ejepanbioro 3akona «O6 0CHOBAaX CHCTEMBI TPOGUIAKTHKN
653HM30PHOCTH u ﬂpaBOHa‘py!ﬂCHﬂﬁ HECOBEPIICHHOIETHUX» OCHOBAHUEM JUIS ITIOCTAHOBKH Ha
BHYTPHIIKOJIbHBIA YUeT CYMTAIOTCH:

3.1. HenoceleHne Mik CUCTEMATHUYECKHE TIPOTIYCKA Y4eOHBIX 3aHATHI Ge3 YBaXHTENbHBIX
TIpHYHH.

3.2. HeycnieBaeMocTb.

3.3. CoumalibHO ONACHOE M0JI0KEHHE:

a) Oe3HAA30PHOCTL MM GECTIPU30PHOCTD;

6) OPOSIKHHUECTBO HJIH TONPOIIAHHUYECTBO.

3.4, YnorpeGieHne ICHXOAKTHBHBIX M TOKCHYECKHX BELIECTB, CIIMPTHBIX HAIIUTKOB, KypEeHHE.
3.5. CoepuieH#e MPAaBOHAPYILIEHUS, TIOBITEKIIETO MEPhI /IMUHHCTPATHBHOTO BO3ICHCTBUS.

3.6. Cosepmel—me TIpaBOHApYUICHUs 10 JOCTHIKEHHUS BO3pacTa . C KOTOPOI0 HACTYITAET YroJIOBHAs
OTBETCTBEHHOCTD.

3.7. Iocranoska Ha yuer 8 KJ{H, MJTH.
4. OcHoBaHUst 171sl CHATHS! C BHYTPUIIKONBLHOTO yyeTa

4.1. TTo3UTHBHBIC M3MCHEHHUS YKA3aHHBIX B HACTOSIIEM MOJIOKEHHH 0OCTOATENBCTE KU3HU
obyuatomerocst (pasuen 3, myskr 3.15 3.2; 3.3: 3.4: 3.5; 3.6, 3.7)

5. OTBETCTBEHHOCTD M KOHTPOJIb 33 YKA3aHHBIM BHJOM NEATENBHOCTH

5.1. TloctanoBKy 00YYatOIIErocs Ha BHYTPULIKOIBHBIL Y4eT U CHsTHEe ¢ ydera, ohopmieHue
COOTBETCTBYIOLIEH J0KYMEHTALIMM OCYIECTBISET JIMIO. IEPCOHAILHO OTBETCTBEHHOE 3a
OpraHu3aLKI0 POYHUIAKTHICCKOH paboThl B 00pa30BaTENIbHOM yUPEKICHHH, HA3HAYCHHOE
NIPUKA30M JIMPEKTOPA.

5.2. KoHTpOIb 32 KaUeCTBOM HCII0JIb30BaHMUs IPOBOIMMOMN B COOTBETCTBHH C HACTOSIILUM




